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سبت  شی نمونه، به منا صوب خود و به منظور تجلیل از کادر آموز ساس برنامه عملیاتی م شگاه ملی مهارت بر ا شی دان معاونت آموز

نسبت  1404 ماه نیمه اول اردیبهشت در «آموزشیاستادان سرآمد » سالروز شهادت استاد مطهری، با برپایی مراسم نکوداشت 

شگاه برگزار ت ایشأا  بر اسأاس بنایای زیر ااااب به عمل می آورد  لبه تکریم شأن  و من  ستان و دان سطوح ا این برنامه در 

شد بهره گیری از  با ا اجرای دایق بنایای ذیل الذکر و  نظر به ایمیت موضأأوا از روسأأای م ترب اسأأتانی انتظار دارد بخواهد 

ستانیک سی ارگروه ها و کمیته های ا صلاحیت مدر سی  ستورالعمل برر ضوع د بنای، موجبات ی زما و رعایت برنامه مو

 اجرای یرچه بهتر آ  را فرایم آورنا 

 

 مشمولین موضوع این بخشنامه  -1

شنامه در تمامی بنایای زیر شمولین این بخ شی ،م شاغل ؛کادر آموز ستخاب  ست، که تماب وات  م شگاه ا سمیدان ضعیت ر -در و

ارائه خامت می نمایا  ،حق التاریس و نی  اساتیا ت علمی، مارس، ینرآموز یا دبیرئآزمایشی یا پیمانی در پست یی-رسمی اطعی،

 انا بوده و در سال ابل نی  منتخب نبوده حااال سه سال سابق خامت آموزشیو دارای 

 
 

 جشنوارهبازه زمانی برگزاری   -2

 زمانی برگ اری مراسم در استا  و دانشگاه است  هباز 1404اردیبهشت ماه  یفتم الی دیم

 اداره کل امور مارسا  و اعضای ییئت علمی دانشگاه به عنوا  دبیرخانه جشنواره سرآماا  آموزشی فعالیت می کنا  -1تبصره 

شاه  ین نامه و در سطح مرک  در بازه زمانی یادشایسته است مراک  از اساتیا خود اعم از داخلی یا ماعو، خارج از مفاد ا -2تبصره 

 تقایر به عمل آورنا 

 

 

 تقدیر از برگزیدگان   -3

شاه در جاول  ستا  با توجه به تعااد مشخص  شاه برای یر، 1یر ا ساتیا برگ یاه تقایر به عمل آورد  تعااد تعیین  ستا  به  از ا ا

 م اسبه شاه است نسبت تعااد کادر آموزشی آ  استا  

 



 1403دستورالعمل انتخاب استادان سرآمد آموزشی دانشگاه ملی مهارت سال  
  

2 
 

 

 ی استانی برای ارسال به دبیرخانه جشنوارهتعااد سهمیه واحایا -1جاول 

 استان
 تعداد افراد منتخب

کادر آموزشی 

 رسمی
کادر آموزشی حق 

 التدریس
 2 4 مازنارا  -خراسا  رضوی -تهرا  -اصفها  -آذربایجا  شرای

 2 3 دانشکاه دخترا  شریعتی -ی د -کرما  -فارس -گیلا 

خراسا   -آذربایجا  غربی -یماا  -گلستا  -البرز -کرمانشاه -چهارم ال و بختیاری

 جنوبی
2 1 

 -کهگیلویه و بویراحما -خوزستا  -خراسا  شمالی -اردبیل -زنجا  -یرم گا  -بوشهر

 لرستا  -ام -کردستا  -سیستا  و بلوچستا  -ا وین -ایلاب -مرک ی -سمنا 
1 1 

 

  آموزشیینش استاد سرآمد فرآیند اجرایی گز  -4

شکاه به ازای یر  شکاه/آموز شی خود نفر 5الف( دان ست  4یک نفر و حااکثر  ،کادر آموز نفر که بالاترین امتیاز از فرب امتیازات پیو

سی  "ییا نبه تشأأخیص و ت شکدهکارگروه برر شکده / آموز سی دان  حااکثر تا تاریخکسأأب می نماینا را  "صلاحیت مدر

  کمیته استانی معرفی نمایابه  10/10/1403

 

 عضو آموزشی دارنا، حااکثر یک نفر را به کمیته استانی معرفی می نماینا  5دانشکاه/ آموزشکاه یایی که از یک تا  -3تبصره 

ت از فرب امتیازا نفر را که بالاترین امتیاز 4نفر تا حااکثر  یکنفر از کادر آموزشأأأی خود از  5ب( واحایای اسأأأتانی به ازای یر 

 در استا  تقایر به عمل می آورنا  (2جشنواره )بنا در بازه زمانی  ا به عنوا  برتر استانی،پیوست را دارن

حااکثر  ،1جاول منارج در  یستنا را بر اساس سهمیه "فرب امتیازات"که حائ  بالاترین امتیاز  افرادی، پروناه ( واحایای استانیج

 نماینا معرفی جشنواره به دبیرخانه  15/11/1403 تا تاریخ

 

شی ( د ستمعاو  آموز شاه در فرب امتیازات پیو شاخص یای تعیین  ساس  شگاه بر ا ساتیا  ،دان شیسرآمد ا شوری  آموز را ک

 انتخاب و در بازه زمانی مذکور از آنا  تقایر به عمل می آورد 
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 استانی شامل  افراد منتخبپروناة  -4تبصره 

تا  بصورت فی یکیاست که بایا    یا با امضای رئیس کمیته استانیانضماب ماارک و مستناات آبه فرب یای امتیازات تکمیل شاه 

نامه اسامی افراد منتخب از طریق اتوماسیو  اداری تا  شایا  ذکر است ارسال گردد جشنواره خانه به دبیر ج-4منارج در بنا تاریخ 

 تاریخ مذکور ارسال گردد 

 

ترتیب به ییچ وجه ارسال شونا  15/11/1403اا ماارک و مستناات لازب باشنا یا پس از تاریخ به پیشنهادیایی که فا -5تبصره 

 شا  نخوایااثر داده 

 

صره شا -6 تب شی ةکلیه امتیازات اعلاب  صیلی زمانی  ةباز به متعلق ، بایاکادرآموز سال ت  سال یای اول و دوب  ، 03-1402نیم

 از دوره خامت متقاضی باشا  ( 31/06/1403 لغایت 01/07/1402)

 

  استبرابر، می ا  سابقه آموزشی ملاک عمل  اتانتخاب کادر آموزشی با امتیاز شرایطدر  -7تبصره 


