


فرهنگ کسب و کار

،مذهبیریاجتماعی،فکسیاسی،زندگیهایجنبهکلیهشاملکلمهوسیعدرمفهومفرهنگ
دستوتمدن،رسومرافرهنگ(1990)آکسفورد.استملتیکشناسیزیباییو

هکاستاعتقادبراین.استکردهتعریفخاصملتیکیامعیندورهیکآوردهای
،رفتپیشبدونواقتصادیپیشرفتکار،وکسبهایبنگاهوهاوجودشرکتبدون

.پذیردنمیصورتانسانتوسعه
تلقیارزشیککاربعنوان،گرددکارنهادینه،فرهنگجامعهدریککهزمانیبطورکلی

میجامعهمتوازنتوسعهمسیرراکارکردن،مختلفدرسطوحجامعهافرادهمهوشده
.کنندمیکمکاقتصادیتوسعهبه،کارکردندرستوازطریقدانند



زندگی شغلی

قت شغل امروزه اهمیت شغل و ضرورت داشتن آن در زندگی انسان بر کسی پوشیده نیست و در حقی•
مانند شغل. یکی از عوامل موثر در تصمیم گیریهای اساسی و سرنوشت ساز انسان به شمار می رود

به دست بنابراین آنچه از اشتغال.زندگی مسیری جهت رشد، پویایی، تحول و تکامل را پیش رو دارد
می آید، دستمزد نیست، بلکه رشد و تکامل

.یکی از اساسی ترین وعمده ترین ابعاد انسان است که با اشتغال حاصل می شود•
ز جمله تاثیرگذارند که ا،بر اساس مطالعات صورت گرفته عوامل متعددی در انتخاب شغل مناسب•

اعی و استعداد ، مهارت ،  علاقه فردی، عوامل اقتصادی و جایگاه اجتمنوع شخصیت ،آنها می توان به
.د خانوادگی  اشاره کر

بارتند از بطور کلی میتوان گفت تاکنون مردم دنیا سه نوع زندگی شغلی را تجربه کرده اند که ع•
(.entrepreneurship)،کارآفرینی( Self Employment)، خوداشتغالی(employment)استخدام 



ابتکارخصی،شتوانبهاتکاباشاغلفردکهاستبگیریمزدغیربخشدراشتغالنوعیخوداشتغالی•
خودخشدربفعالیت.می پردازددرآمدکسبنتیجهدروخدماتیوتولیدیکارهایبهخودخلاقیتو

سترده ترگوبزرگ تربازارهایبهورودبرایلازمتوانایی هایکسبآمادهتدریجبهرا،فرداشتغالی
وبزرگترکارهایوکسبوبیشتراشتغالرشدساززمینهرااشتغالیخودمی تواننتیجهدر.می کند

.گرفتنظردرکشوراقتصادشاخصرشدنهایتا



.می شودلشامرابگیریمزدغیربخشدراقتصادیارزش هایمولدخدماتیوتولیدیفعالیتنوعهرخوداشتغالی
ورزیکشاوصنعتی،زمینه هایدرکهافرادیتمامشاملمزدبگیریغیربخشدرموجودمشاغلتمامبنابراین
خشبنیزخانگیمشاغل.دارندقراراشتغالیخودفعالیت هایمحدودهدرمی کنند،کارخودبرایدیگرمشاغل
مزدیازکارحالتانواعدارایخودخانگیمشاغلکهچرا.گرددمیمحسوبخوداشتغالیجزوآنمستقلفعالیت

.میشودشاملراپشتیبانومشارکتیاتعاونیبصورت–مستقلفعالیت–کارفرمابرای

بیشترداریپای-اشتغالگسترشبیشتربرایمیدان-کمترگذاریسرمایه:توانمیراکوچکهایبنگاهویژگی
-بزرگترهایکاربمگاهنیرویدهندهپرورش-پذیریانعطاف-تربودنپذیرتوسعه-بزرگهایبنگاهبهنسبت
آزادی–تریانازمشبیشتربازخوردداشتن-میشوددرروستاهاپایداریایجادباعث-وکارکسبیابیدرمکانراحتی

بردنام..و–دستمزدوحقوق-شغلیرضایت–استقلال-بالاترعمل

شاغلجمعیتازخوداشتغالیسهممی دهدنشان۲01۸سالدر(ILO)کاربین المللیسازمانازبرگرفتهداده های
(آناخبرگزاری(.بالاستدرآمدباکشورهایازبیشتربه مراتبکم درآمدکشورهایگروهدر
درراخوداشتغالینرخبیشترینکهاستکشوریدومینایران،1400ماهآباندرآنلایناقتصادازنقلبه

.هستندفعالیتمشغولشخصیکارهایودرکسبکارایرانازنیرویدرصد39کهداشتهاعلامو.اختیاردارد



کارکسب و 

پولتفعالیمنلانگ.استانستهکاردوکسبمعادلراتجارتوفروشخریدوآکسفوردنامهواژه•
وکسبهکگفتتوانمیبطورکلی.کارمیداندوکسبشودراحاصلپولآنازکهتجارتیودرآوردن

.ویندراگسودآوردندستبهمنظوربهخدماتییاعرضهکالاهاتولیدها،کالافروشباخریدوکار
–ودسانگیزه–معاملاتتکرار-خدماتیاکالاانتقالیافروشمیتوانکاروکسبازویژگیهای•

.بردنامراجامعهنیازرفعوریسکپذیرش
.میباشدشروعونمایندگی-خرید:شاملعموماکاروکسباندازیراهروشهای•
والاهاک)اجتماعیاهدافآنهاازبینمیتوانکهاندشدهکارعنوانوکسبشروعجهتمتنوعیدلایل•

-ذارانگسرمایهبابرخورددرعدالترعایت–ومشتریانکارگرانباعادلانهبرخورد–کیفیخدمات
حفظوایجاد-بخشسودرضایت)اقتصادیاهدافو(...وکنندگانعرضهبامنصفانهبرخورد

نیازبه–چالشنیازبه-استقلالنیازبه-پولنیازبه)شخصیاهدافو(..و-نوآوریایجاد-مشتریان
.بردنامرا(...و–موفقیت



بدیهی است که برای انتخاب شغل اگر ده قدم ذیل را 
:  رعایت کنیم به موفقیت نزدیک تر خواهیم بود

 استعدادهاتشخیص مهارت ها و -ارزش هاارزیابی
تشخیص مهارت ها و استعدادها
 هااولویت تعیین
تجربه
 مهارتداشتن
 بازارشناخت
 درشغلتعهد
 توقعسبک زندگی براساس درآمد و نه بناکردن
استفاده از زمان برای پیشرفت
 تعیین هدف و برنامه



موانع ایجاد نگرش مثبت به کسب وکار

هایثروتبهعلاقه-گریواسطهبهعلاقهمتاسفانه•
ربیندتعطیلاتبهعلاقمندی-ایافسانهوبادآورده

یب–انسانینیرویپائینوریبهره-کارنیروی
-نبودنکتابوحساباهل-زمانارزشبهتوجهی

میراایبیمهواداریمشکلاتوتظاهرودورویی
وکارهاایجادکسبجهتجدیمانعچندتوان

.دانست
وسطح–بیکارینرخاستمعتقد(1399)قویدل•

غالیخوداشتنرخبرمنفیتاثیراتشاغلینسواد
یرتاثروستاییجمعیتسهمکهدرحالی،داشته
.استداشتهبرآنمثبت

فرآیند راه اندازی کسب و کار

:که خودشامل هفت مرحله میباشد
خودارزیابی وکسب آمادگی
-شناسایی و ارزیابی فرصت
-نوآوری و ایده یابی
-تدوین طرح کسب و کار
-تامین منابع موردنیاز
-تاسیس وراه اندازی کسب وکار
-اداره بنگاه و تثبیت آن



کارایده کسب و 

ایده .ت فرصت های کسب و کار ،شکاف  بین عرضه و تقاضاست و ایده هابهره برداری ازفرصت اس
سب و های جدید و باارزش که بتواند نیازی از جامعه را مرتفع سازد می تواند سنگ بنای اصلی ک

. کارهای نوآورانه باشد
دمورد راه های متفاوتی برای یافتن ایده جدیدوباارزش جهت کسب و کارهاوجوددارد که به ذکرچن

:  اشاره می کنیم
اخبار –منابع اینترنت و سایر-تجربه شخصی-نمایشگاه ها-تبلیغات موجود-سفربه شهرهای دیگر

ا و خواستنی ه-موانع و محدودیت ها–علایق و سرگرمی -ایده سازی شخصی-خصوصا اقتصادی
-بت هابهره برداری مثبت ازمراسمات ومناس–خدمات ناکافی –علایق اجتماعی و تغیرات -مواردنیاز
...اقلیم ها و



مسیر تولید ایده تا 
تولیدانبوه

یافتایایدهیکحتما،هرفرصتیدلدرولیشوندنمیمحسوبفرصتهاایدههمهکهاستبدیهی
بلکهتندکارنیسوکسبشروعبرایاستفادهقابلمستقیمامامیرسد،ذهنبهکههاییایده.میشود

ایده:شوندرفتهبکارگ،اجراقابلومناسبایدهبعنوانوکارهادرکسبنمایندتاطیمسیررااینابتداباید
طرحتدوین–ایدهتثبیت(اقتصادی،تکنیکی،عملیاتی)اولیهسنجیامکان-ایدهانتخاب-ایدهغربال-یابی

مالیینتامومذاکره-بازارازمایش-اولیهنمونهیااجرایساخت-اولیهمالیتامینومذاکره–کاروکسب
انبوهتولیدیانهاییاجرای-ثانویه

شورای انقلاب در تاریخ 60۸۲سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور بر اساس ماده واحده شماره 
از ادغام مراکز تعلیمات حرفه ای، صندوق کارآموزی، کانون های کارآموزی و واحدهای 59/4/۲5

ار ماهر مربوط به مطالعات نیروی انسانی و اشتغال وزارت کار و امور اجتماعی در جهت تربیت نیروی ک
.اندمیرسوظایف خود را به انجام تعاون کارورفاه اجتماعی تشکیل گردیده است که زیرنظر وزارت 



اهداف سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
: کشورشامل 

آموزش جویندگان کار فاقد مهارت-تربیت نیروی کار ماهر و نیمه ماهر 
-روشهای ارائه خدمات آموزشی ارتقاء مهارت نیروی کار شاغل

دو و حرفه ای کوتاه مدت بوده که فعالیتهای آموزشی خود را دراین سازمان متولی آموزشهای فنی
.بخش دولتی و غیردولتی سازماندهی نموده است

اداره کل و مدیریت در سطح کشور و یک مرکز تربیت 31این سازمان علاوه بر ستاد مرکزی، دارای 
گامی هزار پرسنل میباشد و به منظور دستیابی به تازه های علوم و فن آوری روز وهم13مربی می باشدو 

ن با استانداردهای بین المللی، همواره سعی بر گسترش روابط بین المللی از جمله سازمان بی
.استنموده  (ILO)کارالمللی



:تعریف مهارت

هستند به اصطلاح مهارت، اشاره به توانایی هایی دارد که الزاما ذاتی نیستند، اما قابل پرورش
ابراین بن. خصوص در نحوه انجام وظیفه فرد و نه در توانایی های بالقوه او انعکاس میابند

، 1۸، ص 13۸6اباصلت خراسانی، )ضابطه اصلی مهارت، اقدام موثر در شرایط متغییر است 
(1370به نقل از کاتز، 

:مهارت فنی
.  از جمله مهارتهایی هستند که برای انجام دادن فعالیتهای تخصصی لازم میباشند

اربرد همچنین منظور از مهارت فنی، ادراک و استادی در فعالیت خاصی است که لازمه آن ک
مهارت فنی مستلزم داشتن معلومات. روش ها، فرآیندها، رویه عمل ها و یا فنون است

نون تخصصی، قدرت تحلیل در محدوده تخصص مورد نظر و استادی در کاربرد ابزار و ف
.  مربوط به رشته خاص میباشد



ایحرفهوفنیآموزشسازمانمدرکمزایای

مهارتگرنشانکهاینبرعلاوهایحرفهوفنیمدرکداشتن

دارداعتباردنیاکشورهای۷۰ازبیشدرواستکاریکانجام

...داردهمدیگریمزایایسرییک




